TP : fordisme et post-taylorisme

Travail à faire : 

1. Téléchargez ce document dans votre dossier personnel

2. Renommez-le sous le nom « fordisme-votre_nom-prénom.docx » (ex. : fordisme-Dupont-Jean.docx)

3. Complétez-le par vos recherches sur Internet (et vos réflexions)

4. Enregistrez-le dans votre dossier et dans les documents à rendre.

Le fordisme
Qu’est-ce que le fordisme ?

Le post-taylorisme
Qu’est-ce que l’Ecole des Relations Humaines ?
Qui sont ses principaux représentants ?
Qu’a montré l’expérience menée par Elton Mayo en 1930 dans l'usine Western Electric de Cicero, la Hawthorne Works, près de Chicago ?

Quels sont les apports et les limites de l'école des RH ?
Quels sont les cinq formes d’organisations du travail (dites « post-taylorisme ») pour tenter de remédier aux dysfonctionnements liés au taylorisme (démotivation des travailleurs, entre autres) ?
